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Sobre o Instituto
Peninsula

O Instituto Peninsula (IP) ¢ uma organizacao do terceiro setor
que atua na area de Educacao desde 2011, quando fol fun-

dada pela familia Abilio Diniz. O IP defende a melhoria da carreira
docente porque acredita que o professor € o principal agente de

transformacao para uma Educacao de qualidade no Brasil.

Por melo de acdes de advocacy, producao de conhecimento e for-
macao de professores, o IP atua de maneira sistémica para o avan-
co de politicas publicas que impactem positivamente a atrativida-

de, selecao, desenvolvimento e valorizacao da carreira docente.
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ano de 2023 fol muito significativo para o avanco das pautas
O do Instituto Peninsula, sobretudo em nossas acoes de fomento
de politicas publicas e propostas de melhorias voltadas a impactar
positivamente a carreira dos professores brasileiros.
Advocacy
Mais uma vez, por melo de nossas iniclativas e do Nucleo de Pes-

quisas e Evidéncias, dedicamo-nos a ouvir e a dialogar com o0s
Instituto

Singularidades proprios professores, afinal, todos 0s n0ssos esforgcos sao para que

eles, profissionais elementares para a melhoria da educacao no
pais, tenham condicoes dignas de trabalho e desenvolvimento.
Impulsiona

Alnda ha muito caminho a ser trilhado para que o0s nossos pro-
fessores tenham a devida valorizacao profissional, e os alunos,
Vivescer uma educacao de qualidade capaz de transformar seu futuro. Mas,
apesar de ser uma jornada bastante desafiadora, acreditamos que,
gracas aos esforcos de um time incrivel e de parcelros e apoladores

multo comprometidos, esse € um objetivo possivel de ser alcancado.

SRON®,

Heloisa Morel

Diretora-executiva

instituto 1 Um abraco. do Instituto Peninsula
d

pennsu
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Advocacy pela Educacao

m 2023, o Instituto Peninsula alcancou avancos significativos em sua atuacao de advocacy em politicas publicas docentes, tanto na esfera
federal, quanto estadual. Fol através do estreitamento de lacos com stakeholders dos poderes executivo e legislativo que o Instituto Peninsula

fortaleceu ainda mais seu compromisso em prol dos professores brasileiros, e atuando como uma voz relevante em defesa da agenda docente.

| ENADE | PIBID

INEP anunciou melhorias no ENADE licenciaturas e Ministério da Educacio amplia em 54% as bolsas e reajusta

e Definicio de critérios minimos e resultados compardveis valores individuais.
entre as edicoes.

L , o e Instituto Peninsula produz Nota Téecnica sobre as mudan-
e Revisao das matrizes de avaliacao para focar nas compe-

téncias necessarias para o professor dar aula cas necessarias no PIBID, publicada pela Frente Parlamentar

Mista da Educacao.

e Inclusao de mais questoes discursivas e aumento do nu-
mero de questoes no total.

e Instituto Peninsula realiza Avaliacao técnica de
e Contribuicao do Instituto Peninsula na formacao e qualifi-

N o o ) projeto de lei sobre nova Politica Nacional de
cacao da comissao que realizara as provas de Matematica.

Incentivo a Docéncia. As sugestoes foram incor-
poradas na integra e o PL aprovado por unanimi-
dade no Senado.
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SUBNACIONAL

Estagio
supervisionado

Selecdo com
prova prdtica

Carreira:
Jornada
e Remuneracao

Formacdo
Continuada

Carreira:
Progressdo por
Desenvolvimento

Programa implementado 4
em Goids e Mato Grosso

Concursos realizados
em Mato Grosso,
Parana e Sao Paulo

Politicas aprovadas
em Mato Grosso

Politicas em implementacdao A
no Parand e em desenho no Piaui

Nova carreira em @
implementacdo em SP

Incidéncia direta no planejamento estratégico da FPME,
com insercao do PIBID, PL de bem-estar e valorizacao do-

cente e IVP nas prioridades de 2 comissoes tematicas.

Incidéncia expressa em 2 projetos de lei (aprovacao do
PL n° 1540/23 com emenda de redacao proposta na CAS;
sugestoes acatadas no relatério da CE do PL n°® 3.824/23)

Contribuicao para definicao da coordenacao da frente

de valorizacao docente na FMPE.

Reconhecimento como instituicao coordenadora respon-
savel pela criacao e implementacao do plano de acao da co-

missao de desenvolvimento e valorizacao de professores.

Reconhecimento técnico do Instituto Peninsula em

9 gabinetes parlamentares.

Organizacao do evento em homenagem ao Dia dos

Professores.
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Peninsula 10 COMPROMISSO PELA
VALORIZACAO DOS
Carta da PROFESSORES

Diretoria

Sessao Solene no Salao Nobre da Camara dos De-

putados, em Brasilia/DF, para lancar o Indicador de
Valorizacao de Professores-IVP.

Evento inédito, que reuniu mais de 15 parlamenta-

res, e repercutiu na grande imprensa.
Instituto

Singularidades - METROPOLE #*

Ty ' TN
Classes A e B valorizam menos —...
carreira docente, diz pesquisa -~
Impulsiona R T e i e R S e
Amanhd é o grande dia

- -

Compromisso pela

Valorizacao dos Professores

Vivescer 17 de outubro, terca-feira, as 15h
Salao Nobre da Camara dos Deputadas

9 epucacho

@ ® O

instituto
pennsula
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NUCLEO DE ESTUDOS
E PESQUISAS - NEP

Nosso trabalho € pautado por evidéncias. Para 1sso,
desenvolvemos e estruturamos, ao longo dos anos,
um Nucleo de Estudos e Pesquisas que se dedica a
producao proprietaria e conta com o apoio de reno-
mados pesquisadores, especlalistas, organizacoes e

universidades de referéncia no Brasil e no mundo.

INDICADOR DE VALORIZACAO
DE PROFESSORES -IVP

A primeilra edicao do Indicador de Valorizacao de Pro-
fessores (IVP), ferramenta inédita no Brasil lancada pelo
Instituto Peninsula e desenvolvido em parceria com a
pesquisadora e cofundadora da Rede Conhecimento So-
clal, Ana Lima, para medir como a socledade e 0s proprios
professores da Educacao Basica valorizam a profissao,
revela que apenas 26% dos brasileiros acreditam que
os professores sao bem valorizados no pais, enquan-
to somente 20% dos docentes tém essa percepcao.

Para chegar a essas informacoes, o Indicador de Valo-
rizacao de Professores mediu cinco esferas: o Campo
de Atuacao, que engloba o reconhecimento do valor e
da relevancia da Educacao Basica para o Brasil e para
os brasileiros; a Carreira - remuneracao e condicoes
de trabalho; o Ambiente de Trabalho, que se refere
as relacoes na escola com gestores, pares, estudantes
e familias; o Profissional, que diz respeito ao compro-
misso e a competéncia do professor em sua atuacao;
e o Individuo, incluindo o bem-estar e a realizacao

pessoal fora do ambiente de trabalho.
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Instituto
Singularidades

O Instituto Singularidades fol fundado a partir das novas ne-
cessidades de formacao de professores, gestores da edu-
cacao e de especlalistas de ensino para o Brasil do seculo XXI.

Oferece cursos de Graduacao/Licenciatura, Pos-Graduacao
Lato Sensu, Extensao Universitaria e Cursos Online, todos
focados na area da educacao. Além disso, tambem trabalha
em parcerla com redes publicas e privadas com foco na for-

macao continuada.

Os curriculos dos cursos do Instituto Singularidades priorizam
a pratica e a reflexdo sobre ela, de maneira a fazer a diferenca
na construcao do perfil dos futuros professores e especialistas

de ensino de nosso pais.

GRANDES NUMEROS
OBTIDOS EM 2023

estudantes educadores
formados
cursistas profissionais
certificados de educacao
alcancados
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POS-GRADUACAD
~ TRADUCAO .
EDUCACAO CONTINUADA CINTERPRETAGHO
EDUCACI-\O, Al.?TE E CULTURA
Pés-graduacao - presencial e hibrido =

Advocacy 5 novos cursos de pos-graduacao presenciais

e hibridos, com mais de 140 alunos.
Pés-graduacao - Ead i

MATRICULAS ABERTAS Instituto
#VEMPROSING Singularidades

5 cursos de pos-graduacao.

POS-GRADUAGAD

Extensao - presencial e hibrido SEXTENSAOSING
8 cursos de extensao presenciais e hibridos.

Impulsiona E PRATICAS DE LEITURA E ESCRITA

Online Sincrono

PRESENCIAL

Extensao - Ead

Vivescer 32 cursos de extensao Ead.

Formacao de tutoria

6 formacoes de tutores dos cursos Ead.

MATRICULAS ABERTAS

Sipuiricaces il VEM U SING

SRON®,

instituto
pennsula
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PARTICIPACAO NA PROGRAMA ATIVA
Sobre 0 BETT BRASIL 2023 COMUNIDADE ESCOLAR

Instituto
Peninsula

Em parceria com a Fundacao Raizen e redes muni-
Carta da O Singularidades esteve representado em trés paineis do maior clpals e estaduals de ensino, o programa tem como
Diretoria . ~ : . , . : o : : .

eventodeinovacaoetecnologiaparaeducacaona Americalatina. objetivo a melhoria da jornada formativa dos alunos

da educacao basica por melo da Incorporacao e esti-

Os debates abordaram temas como formacao continuada, do- mulo ao desenvolvimento de competéncias socloe-
céncla no ensino superior e autonomia na educacao. moclonais e ampliacao do engajamento da comuni-
Advocacy dade escolar.

— Publico-alvo

BSINCNARETTRRASIL

nN‘ = D A Publico diretamente
Jo atendido pelo projeto Publico

I Is; B t 8 indiretamente
mpulsiona x c' 810 gestores escolares impactado
. pelo projeto:
2.430 professores
: +30 mil
Vivescer 8.100 representantes estudantes

da comunidade
escolar engajados em
acoes de acolhimento
dos estudantes

SRON®,

institvto
pennsula
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COMUNIDADE DE
PRATICAS EM GESTAO
ESCOLAR

Parceria com o Instituto Unibanco para
o desenvolvimento e implementacao de
uma rede baseada na troca de experién-
clas e no crescimento profissional de ges-
tores educacionais, de diferentes Estados:
Ceara, Goias, Espirito Santo, Alagoas e
Piaul, sendo 30 participantes da forma-
cao realizada em 2022, com o objetivo de
fortalecé-los e promover a melhoria na

qualidade da educacao.

Publico Alvo: 50 gestores
Carga horaria: 40h

MARCO DE GESTAO - MT
CONSTRUINDO
PARAMETROS PARA
GESTAO ESCOLAR

Desenho e implementacao de formacao
para 35 gestores de oOrgaos regionais
de ensino, em metodologia de aplicacao
pratica de passo-a-passo para constru-
cao colaborativa de Marco de Gestao
Escolar. Ao longo da formacao, foram
trabalhadas premissas e estratégias ne-
cessarias para a construcao de um mar-
co de gestao escolar que potencialize
ainda mais o trabalho ja realizado pela

rede educacional mato-grossense.

Publico Alvo: 35 gestores
Carga horaria: 40h

UNESCO/ SME-SP
PAUTAS NORMATIVAS

Realizacao de projeto em parceria com
a UNESCO para elaboracao e entrega
de pautas formativas juntamente com
proposta para a formacao continuada
em gestao escolar para os docentes da
Secretaria Municipal de Educacao de
Sao Paulo e tambem da Rede, visando a

melhoria das aprendizagens.

Publico Alvo: 3150 gestores
Carga horaria: 108h

Silvania Jesus ' ',
' oordéijqdora?qdagégica [

12
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impulsiona

=
r
J

C riado em 2017, o Impulsiona € um programa do Instituto
Peninsula que atua na promocao do esporte educacional.
A estratégia do Impulsiona ¢ dividida em:

Formacao gratuita de professores de educacao fisica, para

que as aulas sejam cada vez mais diversas e inclusivas;

Parceria com Secretarias de Educacao estaduals e munici-
pais, para que a disciplina de educacao fisica seja valorizada
nas escolas;

Producao e disseminacao de pesquisas, para que decisoes
e Investimentos no esporte educacional sejam amparados
por dados e evidéncias.

GRANDES NUMEROS
OBTIDOS EM 2023

municipios
usuarios
estados
inscricoes escolas acessos ao site
em Cursos

NPS 83
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Projetos
de Destaque

COPA DO MUNDO
FEMININA DE FUTEBOL

Em parceria com a Empodera, ONG reconhecida
pelo Comité Olimpico Internacional e pela ONU Mu-
lheres como referéncia na area de empoderamento
feminino por meio do esporte, o Impulsiona lancou
o projeto da Copa do Mundo Feminina de Futebol

nas escolas.

Foram duas ofertas gratuitas para professores: um
curso online com dicas de atividades fisicas voltadas
a promocao de equidade de género nas aulas; e um
jogo de tabuleiro sobre a Copa, para integrar meni-

Nnos e meninas.

O projeto ganhou destaque na midia, com
aparicoes no SporTV e na Rede Globo.

14
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PESQUISA NACIONAL DA
EDUCACAO FISICA ESCOLAR

Para entender mais profundamente a realidade do esporte
educaclonal no Brasil, o Impulsiona realizou a Pesquisa Naclo-

nal da Educacao Fisica Escolar.

Foram ouvidos mais de 3 mil professores de todas as regides

brasileiras.

Os resultados comprovam a necessidade de investimentos
na infraestrutura esportiva e na formacao dos professores de

educacao fisica do pais.

EVENTO: VISOES TRANSVERSAIS
FRANCA/BRASIL

O Instituto Peninsula e o Impulsiona marcaram presenca, por
meio da diretora Daniela Kimi, no evento Visdes Transversais
Franca/Brasil, realizado em Saint Ouen, cidade na Franca que
sera a base da delegacao brasileira nos Jogos Olimpicos e Para-
limpicos de Paris 2024. O evento, organizado pela Fundacao
Gol de Letra, reuniu 150 pessoas, entre autoridades publicas,

atletas e fundacoes do terceiro setor.

O encontro debateu a igualdade de género e a insercao social
por meio do esporte. O Impulsiona fol convidado a dividir a
experiéncla com o esporte educacional como um programa

legado dos Jogos Olimpicos do Rio 2016.

15
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PARCERIA IMPULSIONA E JR. NBA

Pelo tercelro ano consecutivo, o Impulsiona e a Jr. NBA atuaramem

parcerla pela democratizacao do basquete nas escolas brasileiras.

Mais de 21 mil professores ja participaram da formacao, que in-
clul quatro cursos online, quatro aulas digitais, gincanas escolares

nacionais e uma série de matérias e conteudos nas redes sociais.

Em 2023, o prémio Professor do Ano Jr. NBA, uma estrategia
de gamificacao para professores, distribuiu kits oficials da NBA,
com bolas e camisas. O professor vencedor ganhou uma viagem
a Nova York para assistir a uma partida oficial da liga de basque-
te norte-americana.

1° ENCONTRO DE ESPORTE
EDUCACIONAL

Desde 2021, a B3 Social, associacao sem fins lucrativos respon-
savel pela atuacao social da Bolsa de Valores do Brasil, apola o
Impulsiona, com o objetivo de fortalecer o esporte nas escolas

publicas brasileiras.

Em 2023, organizamos juntos o 1° Encontro de Esporte Educa-
clonal, em Sao Paulo. Entre os mais de cem presentes, havia re-
presentantes do poder publico, pesquisadores, atletas, lideres de
institutos do terceiro setor e empresas interessadas em se unir a
causa do esporte educacional. O evento fol dividido em trés me-
sas de debates, com as seguintes tematicas: relacao entre esporte
e educacao no Brasil e no mundo; parcerias que fazem o esporte

educaclional acontecer; e casos de sucesso do esporte educacional.

16


https://www.institutopeninsula.org.br

RELATORIO DE
ATIVIDADES 2023

Sobre o
Instituto
Peninsula

Carta da
Diretoria

Advocacy

Instituto
Singularidades

Impulsiona

SRON®,

instituto
pennsula

vivescer

A Vivescer € o programa do Instituto Peninsula que atua
na promocao do desenvolvimento integral e do bem-

-estar de professores. A estratégia da Vivescer é dividida em:

Formacao gratuita para professores de todas as etapas e mo-
dalidades de ensino, para apola-los na construcao e na im-

plementacao de uma educacao integral junto aos estudantes;

Parceria com Secretarias de Educacao estaduais, para que
uma cultura de acolhimento e bem-estar de professores e
estudantes alcance as salas de aula;

Producao e disseminacao de publicacoes, a fim de Inspirar
equipes técnicas de formacao continuada a implementarem

programas formativos com foco nessa tematica.

GRANDES NUMEROS
OBTIDOS EM 2023

municipios
usuarios
estados
inscricoes escolas acessos ao site
em Cursos

NPS 84



https://www.institutopeninsula.org.br

RELATORIO DE
ATIVIDADES 2023

O conteudo integrou o curso Como Reduzir Conflitos na Esco-

s Projetos

Peninsula la, publicado na plataforma digital da Vivescer e disponibili-

de DeStaque zado gratuitamente aos professores e demais profissionais da

Carta da educacao, em junho de 2023. Desde sua publicacao, mais de 5

Diretoria : ., :
mil professores ja realizaram o curso.

LANCAMENTO DO CURSO COMO
REDUZIR CONFLITOS NA ESCOLA

Advocacy
O ano de 2023 fol marcado por uma crescente onda de

violéncla nas escolas brasileiras. Diversos estudos de-
Instituto

Singularidades monstram a correlacao desse cenario com o fato de a es-

cola ser entendida como local de sofrimento, com relatos
de situacoes de bullying, exclusao e/ou humilhacao para
Impulsiona todos os estudantes e ex-estudantes autores dos ataques.
Esse fato, somado a importancia da construcao de um
clima escolar positivo para que a aprendizagem se desen-
volva, tornou urgente a necessidade de apolarmos 0s pro-
fessores e gestores escolares na compreensao da génese
dos diferentes problemas de convivéncia que ocorrem

na escola, bem como de conhecermos as formas de inter-

SRON®,

VEeNncao e prevencao mais adequadas a cada um deles.

instituto
pennsula
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FORMACAO DE MULTIPLICADORES
DAS REDES ESTADUAIS

Pensando na sustentabilidade e na perenidade de nossos pro-
jetos formativos junto as redes estaduals parceiras, realizamos
uma formacao de multiplicadores do curso Cultura de Acolhi-
mento Escolar, tendo como publico os profissionais das equipes
tecnicas de formacao continuada. O projeto se desdobrou em
dois momentos:

e Capacitacao de formadores das redes, preparando-os para

uma atuacao mais ampla junto aos formadores da Vivescer;

e Formacao de multiplicadores das regionais de ensino condu-
zlda por uma equipe mista composta por formadores das re-
des e equipe Vivescer.

Multiplicadores
formados pelo programa

228 o |

Grosso

Minas Espirito
Gerais Santo

O programa teve como principais objetivos:

Trabalhar os principios norteadores do acolhimento, apoian-
do sua compreensao para aléem de acoes pontuals na escola
e posiclonando-o como uma cultura que precisa ser institu-
ida; Diferenciar o acolhimento pedagogico do acolhimento
psicologico;

Orlentar a construcao dos planos de multiplicacao para im-

plementacao de praticas de acolhimento nas escolas da rede.

19
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PUBLICACAO BOAS PRATICAS DE
ACOLHIMENTO E BEM-ESTAR NAS
ESCOLAS BRASILEIRAS

Celebrando os resultados do terceiro ano de nossa parceria com
o Consed (Conselho Nacional de Secretdrios de Educacao), lan-
camos, em dezembro de 2023, a publicacdo Boas prdticas de

acolhimento e bem-estar nas escolas brasileiras. Ela da luz ao

trabalho formativo realizado desde que a parceria se estabele-
ceu, em 2020, com o objetivo de proporcionar formacao docen-
te focada em acolhimento e desenvolvimento integral, temas
urgentes e necessarios na ocasiao e ainda hoje, além de relatar

experiéncias bem-sucedidas de nove redes estaduais, partici-

pantes dos programas de formacao da parceria, na construcao
e na iImplementacao de programas formativos com foco na cul-

tura de acolhimento escolar e bem-estar de professores.

Além da publicacao, a parceria com o Consed tambem possibi-
litou que sete redes estaduais oferecessem aos seus professo-
res os cursos de formacao continuada da plataforma Vivescer,
COMO IMeIo para apoiar os profissionais na compreensao € na
implementacao de praticas de acolhimento junto aos estudan-

tes. O principal curso ofertado na parceria em 2023, Acolhi-

mento e Bem-Estar na Sala de Aula, ja formou mais de 16.500

professores em todo o Brasil.

20
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